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Uvod

Akény plan na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v Slovenskej republike
s vyhPadom do roku 2030 (APDN 2030) prestavuje jeden z kfu¢ovych strategickych ramcov pre oblast’ aktivnej
politiky trhu prace a zamestnanosti v ramci programového obdobia 2021 — 2027. Prijatie APDN 2030 priamo
suvisi s pinenim Ulohy B.2. uznesenia vlady SR €. 324 z 3. jula 2019 k Sp6sobu uplatnenia zakladnych podmienok
pri priprave implementaéného mechanizmu politiky sudrznosti EU po roku 2020 v podmienkach SR tak, Ze adekvatne
reaguje na potrebu zavedenia Narodného strategického ramca aktivnej politiky trhu prace so zretefom na
usmernenia politik zamestnanosti. Plnenie tejto zakladnej tematickej podmienky zahfiia aj opatrenia na
zabezpedenie toho, aby sa navrhovanie, implementacia, monitorovanie a preskimanie politik vykonavali v Gizkej
spolupraci s prisluSnymi zainteresovanymi stranami. V tejto stvislosti je nevyhnutné prerokovanie APDN 2030
v Pracovnej skupine pre oblast’ zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prace, Zaruky pre mladych a socialnej
ekonomiky (dalej len ,pracovna skupina®), ktorej vznik vyplyva z pinenia kritérii na spinenie zékladnej tematicke;
podmienky ,Narodny strategicky rdmec aktivnej politiky trhu prace®, ktora je v gescii Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR (MPSVR SR).

Prijatie APDN 2030 sa tak stava hodnotovo vyznamnou a neoddelitefnou stic¢astou Narodného strategického
ramca aktivnej politiky trhu prace v ramci programového obdobia 2021 — 2027 a so zretefom na usmernenia
politik zamestnanosti.

APDN 2030 nadvazuje na prvy APDN, schvaleny na zasadnuti MV OP LZ diia 25.11.2016, ktory predstavoval
reakciu Slovenskej republiky na Odporuéanie Rady EU z15.2.2016 tykajlice sa integracie dlhodobo
nezamestnanych do trhu prace (dalej len ,Odporéanie Rady EU*) a $pecifické odporigania Rady EU pre Slovensko
z predchadzajucich rokov (Country Specific recommendations - CSR). Tento plan popisoval konkrétne opatrenia, ktoré
planovalo MPSVR SR v spolupraci so vSetkymi aktérmi implementovat na zlepSenie situdcie dlhodobo
nezamestnanych (DN) na trhu prace. Jeho aktivity boli implementované do konca roka 2020.

APDN 2030 predstavuje strategicky dokument pre oblast’ aktivnej politiky trhu prace (APTP) Specificky
zacielenej na DN a realizovanej v stlade s Odportéanim Rady EU. Rovnako APDN 2030 individualnym pristupom a
individualizovanym poradenstvom prispieva k napifianiu Eurépskeho piliera socialnych prav, ktorého $tvrta zasada
hovori o prave DN na hibkové individualne postdenie najneskdr v &ase, ked obdobie ich nezamestnanosti dosiahne
18 mesiacov. Prostrednictvom kfi¢ovych reforiem a iniciativ/akcii obsiahnutych v APDN 2030 sa tymto dokumentom
vymedzuje legislativa a aktivity vSetkych zainteresovanych intitucii na nové programové obdobie s cielom
zabezpetit komplexny pristup k rieSeniu dlhodobej nezamestnanosti a zlepSenie postavenia DN na trhu préce.

Nové usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov, aj s ohfadom na su¢asnu mimoriadnu situaciu
sposobend pandémiou koronavirusu, prijala Rada EU v oktébri 2020. Clenské $taty ich maju zohladnit vo svojich
politikach zamestnanosti a programoch reforiem. Potreba riesit’ otazku dlhodobej nezamestnanosti sa zdéraziiuje
v usmerneni ¢&. 6. Clenské $taty by mali nezamestnanym a neaktivnym osobam poskytovat Gcinnd, véasnu,
koordinovanu a cielent pomoc zaloZenu na pomoci pri hfadani pracovného miesta, odbornej priprave, rekvalifikacii a
pristupe k inym podpornym sluzbam, pri€om by sa osobitna pozornost mala venovat zranitelnym skupindm a osobam,
ktoré su obzvlast postihnuté zelenou a digitalnou transformaciou a krizou spésobenou pandémiou COVID-19. V
zaujme vyrazného znizenia dihodobej a Strukturainej nezamestnanosti a jej predchadzania by sa mali ¢o najskor,
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najneskor véak po 18 mesiacoch nezamestnanosti realizovat komplexné stratégie, ktoré zahffaji hibkové individualne
posudenie nezamestnanych osb. Na narodnej urovni APDN 2030 vychadza z Programového vyhlasenia viady
SR, ktoré si stanovilo v oblasti rieSenia dlhodobej nezamestnanosti a v oblasti socialnej ekonomiky, Zze bude
podporovat rozvoj socialnej ekonomiky a tvorbu socialnych podnikov, zlepSi moznosti vytvarat réznorodé pracovné
miesta v aktivatnych pracach s dérazom na budovanie zruénosti a bude motivovat agentiry podporovaného
zamestnavania odmenou za udrZatelné a trvalé zamestnanie DN.

APDN 2030 bol pripraveny v ¢ase, ked’ situaciu na trhu prace v SR vyrazne ovplyvnila pandémia sposobena
ochorenim COVID-19, pri¢om SR patrila, k tym krajinam, ktoré zasiahla pandémia v ,druhej vine* najviac na svete a
dopady pandémie COVID-19 vyrazne ovplyvnili spoloénost a hospodarstvo, ako aj trh prace. Na rieSenie dopadov
koronakrizy vidda SR od ¢asu jej vypuknutia v marci 2020, prijimala postupne rad opatreni v stvislosti so zabranenim
Sirenia nakazy, vratane opatreni smerujlcich k podpore udrzaniu pracovnych miest, ktorymi sa podarilo Ciastone
spomalit prudky narast nezamestnanosti.. Na zaklade nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241 z 12.
februara 2021, ktorym sa zriaduje Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti viada SR pripravila Plan obnovy a
odolnosti SR, ako reakciu na dopady koronakrizy na spolo¢nost, s ciefom prispiet k naprave hospodéarskych a
socialnych Skdd spdsobenych pandémiou koronavirusu. Po ukonceni tejto krizy bude nevyhnutnou podmienkou
podporit opatovny rozvoj ekonomiky Slovenska, rieSit dopady nezamestnanosti avramci APTP podporovat
zamestnanost a tvorbu udrZatefnych pracovnych miest, a tym aj zvySovanie zivotnej Urovne obyvatelstva.

Na ucely vypracovania APDN 2030 boli, okrem vecne prislusnych odborov MPSVR SR (za sekciu préce - odbor
politiky trhu prace, odbor socialnej ekonomiky, odbor eurdpskej stratégie zamestnanosti; za sekciu socialnej politiky —
odbor socialnej pomoci a stratégie socialnej politiky), oslovené aj relevantné institucie, ktoré svojou pésobnostou
participujii na vytvarani podmienok podporujtcich integraciu DN na trh prace, a to Ustredie prace, socialnych
veci arodiny, Implementaéna agentira MPSVR SR, Ministerstvo  $kolstva, vedy, vyskum a $portu SR, Urad
spinomocnenca vlady SR pre romske komunity. Ich navrhy boli do tvorby APDN 2030 premietnuté (s identifikovanim
navrhovatela za jednotlivé opatrenia/aktivity). Navrhy vyznamnych zainteresovanych aktérov budu/su identifikované aj
prostrednictvom pracovnej skupiny (vid.s.1).

V&¢Sina aktivit APDN 2030 bude financovana z Eurépskeho socialneho fondu (ESF) v rdmci nového programového
obdobia 2021 - 2027. Vzhladom na aktualnu situaciu sa do APDN 2030 predkladaju néavrhy opatreni, ktorymi sa
v najbliz8ich rokoch predpoklada zlep3enie integracie DN na trhu prace a predstavuju v tomto ¢ase subor rieSeni  pre
zabezpedéenie komplexného pristupu pri podpore DN na trh préce. Tieto navrhy méZu byt, nadvazne na dopady

koronakrizy, v nasledujucich rokoch aktualizované v sulade s vyvojom situacie na trhu prace.
1. Kontext/Situacia na trhu prace

V roku 2015, v ¢ase priprav prvého APDN, dosahovala miera dlhodobej nezamestnanosti trovei 7,6 %, pricom
do roku 2019 klesla 0 4,2 p. b. na 3,4 %. I3lo pritom o rychlej$i pokles ako v EU 27 (02,2 p. b. na 2,8 % v roku 2019).
Podla udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla v priemere
zarok 2019 5,00 %, €o v porovnani s rokom 2018 (5,42 %) predstavovalo medziroény pokles 0 0,42 p. b. Priemerny
poCet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) v evidencii uradov prace, sociélnych veci a rodiny (dalej ,urad PSVR*) dosiahol
v roku 2019 168 030 oséb. V porovnani s rokom 2018 (181 703) iSlo o pokles 0 13 673 os6b, 0 7,52 %.

Pomerne silny rast zamestnanosti do roku 2019 bol zastaveny v roku 2020. Vplyvom pandémie sposobenej
ochorenim COVID-19. Nésledkom koronakrizy doSlo k poklesu celkovej zamestnanosti a rastu celkovej
nezamestnanosti. V tretom Stvrtroku 2020 miera zamestnanosti medziro¢ne klesla 0 0,9 p. b na 72,4 % (rovnaka
hodnota ako priemer EU 27). Po prvotnom poklese medzi prvym kvartalom roka 2020 a druhym kvartalom roka 2020
00,7 p. b., doslo k zastaveniu poklesu v nasledujicom kvartali roka 2020. Pokial' miera nezamestnanosti po¢as prvého
az tretieho Stvrtroka 2020 stupala, miera dlhodobej nezamestnanosti vykazovala pozitivny trend poklesu. Trh prace sa
po krize spdsobenej ochorenim COVID-19 bude obnovovat pomaly, tvorba novych pracovnych miest sa oakéva az
ku koncu roku 2021. Napriek pozitivnemu trendu miery dlhodobej nezamestnanosti po¢as prvého az tretieho
stvrtroka 2020 je znizovanie dlhodobej nezamestnanosti aj nad’alej pre Slovensko vyzvou. Podiel dlhodobej
nezamestnanosti na celkovej nezamestnanosti vo vyske 59,3 % v roku 2019 (42,8 % v EU 27) bol druhym najvy3sim
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podielom v EU. V roku 2019 bolo v SR 49 tis. DN muzov a 40 tis. DN Zien, ¢o predstavovalo skoro rovnaky podiel
jednotlivych pohlavi na pocte DN. Klesanie po¢tu DN u zien medziro¢ne o 18,4% je mierne rychlejSie ako muzov
medziro€ne 0 15,5 %. Pokles poctu DN podla pohlavia sa zmenil nakofko v predchéadzajucich rokoch vyraznejSie klesal
poget DN u muzov ako u Zien.

Kym v decembri 2019 dosiahla MEN 4,92 % a predstavovala historicky najnizSiu roven v SR od jej vzniku, v decembri
2020 dosiahla MEN vplyvom koronakrizy 7,57 %, o predstavovalo medziroCny narast o 2,65 p.b.. Pocet UoZ v
evidencii Uradov PSVR v decembri 2020 dosiahol 227 341 os6b a v porovnani s decembrom 2019 (165 455) i$lo
o narast 0 61 886 osob. Pocet DN UoZ v evidencii iradov PSVR dosiahol v decembri 2020 79 667 osob. V porovnani
s decembrom 2019 (57 364) iSlo o narast 022 303 osdb. V tejto situaciu mozno pozorovat, ze podiel DN na
celkovom pocte UoZ zostal v medziroénom porovnani takmer rovnaky. V decembri 2020 podiel DN na
celkovom poéte UoZ predstavoval 35,04 %. V porovnani s rovhakym obdobim (december 2019 — 34,67 %) iSlo
0 medziroény narast iba 0 0,37 p.b.

MPSVR SR v aprili 2020 zacéalo realizovat' projekt ,Prva pomoc* (www.pomahameludom.sk) zamerany na
znizovanie dopadov pandémie, ktory schvalila vidda SR 31.3.2020 s ciefom udrZania pracovnych miest a spomalenia
vyvoja nezamestnanosti, ktorym sa poskytuje pomoc:
- zamestnavatelom (vratane SZCO, ktoré si zamestnavatelmi), ktori museli svoje prevadzky zatvorit alebo
obmedzit svoju Cinnost na zéklade rozhodnutia, )
- SZCO, ktoré museli svoje prevadzky zatvorit na zaklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR alebo
im poklesli trzby o najmenej 20 %,
- zamestnavatelom (vratane SZCO, ktoré si zamestnavatelmi), ktori udrzia pracovné miestaaj v pripade
prerusenia alebo obmedzenia svojej Cinnosti poCas vyhlasenej mimoriadnej situacie,
- SZCO a jednoosobovym s.r.0., ktoré nemaju prijem z podnikania,
- obC¢anom, ktori sa poCas pandémie koronavirusu ocitli v krizovej situacii bez prijmu.
Od oktdbra 2020 sa zacal uplatriovat ramec ,Prva pomoc +*, ktorym sa zatraktivnila finanéna podpora a rozsiril sa
okruh opravnenych Ziadatelov. Uznesenim 72/2021 sa schvalilo dalSie zatraktivnenie podpory v podobe ramca ,Prva
pomoc ++*, ktorym sa opatovne rozsiril aj okruh opravnenych Ziadatelov. ,Prva pomoc ++“ sa uplatriovala za obdobie
februar az jun 2021. Od prijatia kompenzaénej schémy v marci 2020 aZ do juna 2021 sa v jednotlivych mesiacoch
Cerpala pomoc prostrednictvom vSetkych Siestich opatreni. PoCas zvySnych mesiacov pandemického obdobia bola
intenzita pomoci silnejSie naviazana na vyvoj epidemickej situacie, ktora zacala vykazovat silny sezénny charakter.
Tento krok umoznil cielenie podpory najmé na obdobia, ked COVID-19 vyraznejSie ovplyviiuje vyvoj ekonomiky, ¢i uz
cez nevyhnutné protipandemické opatrenia alebo zmeny v spravani sa spotrebitelov (napr. utimenie navstevovania
masovych podujati). Za jul 2021 sa prvykrat pozastavilo vyuZivanie opatrenia 3B a vyplacanie ,Prvej pomoci“ sa
napojilo na stav Covid automatu. Za august 2021 sa uznesenim vlady rozhodlo o nevyplacani podpory, a to najma z
ddévodu stabilnej epidemickej situacie. S prichodom jesene sa situacia postupne zhorSovala, ¢o sa prejavilo v néraste
nakazenych a v obmedzeni ekonomickej aktivity. Tento stav si vyZiadal prehodnotenie pravidiel ,Prvej pomoci® a
prijatie uznesenia o prechode na StedrejSiu ,Prvi pomoc +* za november a december 2021, nadalej vSak bez opatrenia
3B. Od januara 2022 sa mala podpora prostrednictvom ,Prvej pomoci“ vypnut a efektivnou nahradou mal byt tzv.
Kurzarbeit. Kvoli nepriaznivej epidemickej situacii a potrebe intenzivnejSej sanacie jej hospodarskych dosledkov sa
ucinnost zakona o skratenej praci posunula z januéra na marec 2022. Pre mikro a malé podniky (do 49 zamestnancov)
sa umoznilo za december 2021 znova vyuzit aj opatrenie 3B. Nateraz poslednym schvalenym uznesenim sa predizila
realizicia projektu aj na Uvodné dva mesiace roka 2022, a to v rovnakom formate ako sa uplatfioval za december
2021. Celkové vladou schvalené vydavky na ,Prvi pomoc® od marca 2020 po februar 2022 presahuju 2,65 miliardy
eur; z tohto finanéného rdmca sa do 15. jina 2022 vyCerpalo takmer 2,48 miliard eur. Tato sprava v komentari
predstavuje zavereCné vyhodnotenie opatreni prijatych na podporu udrzania zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej
situacie a nudzového stavu stvisiacimi s pandémiou COVID-19. Okrem sumarizécie zékladnych Statistik o rozsahu
Cerpania pomoci sa komentar zameria aj na opis legislativneho rdmca prijatych opatreni a jeho postupnych zmien.
Cielom je poskytnut' &itatelom uceleny pohlad na vyuzivanie opatreni s dérazom na Opatrenia 1 az 4 ,Prvej pomoci*
organizovanej pod zastitou MPSVR SR. Finan¢na podpora prostrednictvom opatreni ,Prvej pomoci‘ sa vyplacala
nepretrzite za vSetky mesiace od marca 2020 do februara 2022 s vynimkou augusta 2021. Celkovo tak boli pracovné
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miesta podporené dvadsattri mesiacov. R&mec ,Prvej pomoci“ sa niekolkokrat novelizoval najma s cielom reflektovat
na aktuélny stav epidemickej situacie. Od marca 2022 ,Prvi pomoc® efektivne nahradza podpora v ¢ase skratenej
prace (tzv. trvaly Kurzarbeit). Zamestnavatelia uz v su€asnosti ¢erpaju finanéni pomoc na zéklade Zakona €. 215/2021
Z.z. 0 podpore v Case skratenej prace. PodrobnejSie informéacie tykajuce sa poskytovania Prvej pomoci Slovensku boli
publikované MPSVR/ISP v jali 2022 v Suhrnnej spréve o socialnej pomoci pracujucim a rodinam za marec 2020 az
februar 2022 (https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-
komentare/komentare_2022/prva_pomoc-suhrnna_sprava.pdf).

Podmienky na trhu prace v SR boli aj v roku 2021 poznagené pandémiou avSak situacia na TP sa zaCala postupne
stabilizovat. Pozitivne v tomto smere posobili aj cielovo orientované aktivne opatrenia na trhu prace (AOTP). Miera
zamestnanosti vo vekovej kategérii 20 — 64 roénych podfa novej metodiky Eurostatu ostala v SR na urovni 74,6 %, ¢o
je priaznivejSi vyvin, nez povodne predpokladala jamé prognéza EK v SR. Narast nezamestnanosti na Slovensku
v roku 2021 bol sprevadzany miernym narastom miery dlhodobej nezamestnanosti. MEN v decembri 2021 dosiahla
6,76 % a medzirotne poklesla 0 0,81 p.b. (december 2020: 7,57 %). V decembri 2021 bolo z celkového poctu
nezamestnanych (200 225 UoZ) v evidencii uradov PSVR 94 217 DN (podiel 47,1 %), ku koncu juna 2022 bolo
v evidencii Uradov PSVR evidovanych 187 122 UoZ ztoho 84 226 DN aich podiel na celkovom poéte UoZ
predstavoval 45,01 %, pri¢om za Sest predchadzajucich mesiacov tento podiel poklesol 0 2 p.b.

Situacia na trhu préace v SR sa zlepSuje a pokles nezamestnanosti pokracuje. MEN v decembri 2022 dosiahla 5,9 %
a v decembri 2023 sa opatovne znizila na 5,08 %. V obdobi dvoch rokov (od konca roku 2021 az do konca roku 2023)
MEN poklesla 0 1,71 p.b. (z0 6,76 % na 5,08 %). Pocet evidovanych UoZ sa zniZil zo 178 143 ku koncu decembra
2022 na 169 933 osdb ku koncu decembra 2023. Celkovo poCet evidovanych UoZ za obdobie dvoch rokov (2021 az
2023) poklesol 0 30 292, ¢o predstavuje pokles 0 15,13 %. V decembri 2022 bolo z celkového poctu nezamestnanych
(178 143 UoZ) v evidencii uradov PSVR 75 023 DN (podiel 42,11 %). Ku koncu decembra 2023 bolo z celkového
poétu nezamestnanych (169 933 UoZ) v evidencii uradov PSVR 69 953 DN (podiel 42,11 %), o predstavuje
medziro¢né zniZenie po¢tu DN o 5 070 (zniZenie 0 6,76 %), ako aj medziroéné zniZenie podielu DN na celkovom podte
UoZ 0 0,95 p.b.(Zdroj: MPSVR SR/Ustredie prace, socialnych veci a rodiny).

Pozitivny vyvoj v nezamestnanosti v SR pokracoval aj roku 2024. MEN dosiahla v decembri 2024 4,96 % a oproti
decembru 2023 sa zniZila 0 0,12 p.b. Pocet evidovanych UoZ v medzirotnom porovnani poklesol o0 5 727 UoZ, (z
169 933 na 164 206), ¢o predstavovalo pokles 0 3,37 %. V medzirocnom porovnani rokov 2023 a 2024 poklesol pocet
DN UoZ 0 6 633 DN UoZ, a to zo 69 953 ku koncu decembra 2023 na 64 320 ku koncu decembra 2024, ¢o predstavuje
pokles 0 3,4 %. Podiel DN UoZ na celkovom poéte UoZ ku koncu decembru 2024 dosiahol 39,19 %, Co je
medzirony pokles 02,92 p.b. Vyvoj dlhodobej nezamestnanosti, ktorej zdroj dat je EUROSTAT ukazuje tiez
pozitivny trend. Miera dlhodobej nezamestnanosti v SR v roku 2024 dosiahla Groven 3,5 % pri¢om v obdobi rokov
2022 a7 2024 doslo k jej vyraznému poklesu, ato 0 0,6 p. b. t. j. zo 4,1 % v roku 2022 na Uroven 3,5 % v roku 2024.
Napriek tomuto pozitivnemu vyvoju miera dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku zostala nad droviiou EU (1,9 % v
roku 2024).

Po predchédzajucom priaznivom vyvoj situacie na trhu prace doslo v roku 2025 k jej miernemu zhorseniu. Kym
koncom roka 2024 dosiahla MEN uroveri 4,96 %, v decembri 2025 vzrastla na 5,31 %, ¢o predstavuje medzirocné
zvySenie 0 0,35 p. b. Rovnako sa zvysil aj celkovy pocet UoZ, ktory vzrastol zo 164 206 osdb k 31.12.2024 na 172 707
0s0b k 31.12.2025, ¢o predstavuje zvysenie poCtu UoZ o 8 501 (0 5,18 %). Aj napriek celkovému zhorSeniu situacie
na trhu prace v roku 2025 si oblast’ dlhodobej nezamestnanosti zachovala pozitivny trend, hoci s nizSou
dynamikou ako v predchadzajicom obdobi. Poet DN UoZ k 31.12.2025 dosiahol 62 386 0sdb a opétovne bol
medzirotne zaznamenany pokles po¢tu DN UoZ o 1934, a to zo 64 320 ku koncu roka 2024 na 62 386 ku koncu
roka 2025, €o predstavovalo pokles 0 3,01 %. Oproti roku 2024 sa jeho tempo mierne spomalilo. Podiel DN UoZ na
celkovom pocte UoZ ku koncu decembra 2025 dosiahol 36,12 %, ¢o je medziroény pokles o 3,05 %.

Podla udajov Eurostatu dosiahla miera dihodobej nezamestnanosti na Slovensku v roku 2025 hodnotu 3,4 %. V
porovnani s priemerom Eurdpskej Unie (EU 27), ktory predstavoval 1,9 %, bola dlhodoba nezamestnanost na
Slovensku vysSia 0 1,5 p.b.



2. Doterajsie opatrenia pre integraciu DN na trh prace

DoterajSie opatrenia pre integraciu DN na trhu prace, vratane prijatej legislativy, boli zhodnotené v ramci 7 pisomnych
informacii o dosiahnutom pokroku pinenia prvého APDN zroku 2016 aaj vramci nezavislého externého
hodnotenia pokroku v rieSeni DN organizovaného EK a zabezpeCovaného narodnymi expertmi (2018).

Napriek UspeSnym a doteraz realizovanym opatreniam, su pre SR nadalej aktuélne vyzvy vychadzajuce z usmerneni
pre politiky zamestnanosti, z roénej stratégie udrzatelného rastu, zo $pecifickych odportéani Rady EU pre Slovensko
a hodnotenia ich plnenia v Sprave o Slovensku na rok 2020.

3. Vyzvy pre posilnenie integracie DN na trh prace/ kl'i€ové iniciativy

v Podpora individualneho pristupu a individualizovaného poradenstva

Pokracovanie v poskytovani individualizovanych sluzieb zalozenych na segmentacii a profilaci UoZ a
uzatvarani Dohéd o pracovnej integracii (JIA) na zvySenie miery zamestnanosti a zamestnatelnosti DN UoZ
na trhu prace. Beruc do Uvahy doteraj$ie skusenosti a vysledky, metéda bilancie kompetencii predstavuje
kluGovy nastroj pre profilaciu UoZ ajej vystupy predstavuji usmernenie pre individualne odporucania
a poskytovanie sluzieb veducich k zamestnaniu (praci). ZabezpeCenie primeranej a efektivnej reakcie na
potreby UoZ, ako aj zamestnavatelov si vyZaduje zvySenie kapacity v suvislosti s posilnenim profilovacich
systémov, dalSim usmerfiovanim a mentorskymi sluZzbami pre UoZ. Pre posilnenie ich kapacit budu doleZité
investicie do modernych rieSeni informacnych a komunikaénych technoldgii a tieZz rekvalifikacia
zamestnancov verejnych sluzieb zamestnanosti. SilnejSia podpora zalozena na individualnych akénych
planoch by mohla pomdct aj osobam postihnutym krizou ziskat pracovné miesta v kontexte budiceho
oZivenia.
v’ ZlepSovanie pristupu DN k zamestnaniu, zruénostiam a kompetenciam

V kontexte technologickych, environmentélnych a demografickych zmien je potrebné podporovat
udrzatefnost, produktivitu, zamestnatefnost a fudsky kapital, posilfiovat’ prisludné znalosti, zru€nosti a
kompetencie v priebehu celého zivota ludi, ktoré zodpovedaju su¢asnym a buducim potrebam trhu préce.
Poskytovat' podporu DN za ucelom lepSie sa prispdsobit potrebam trhu prace, najma prostrednictvom
neustalej rekvalifikacie a zvySovania trovne zrucnosti, s cielom podporit spravodlivé prechody pre vSetkych,
posilnit socialne vysledky a riesit nedostatok pracovnych sil na trhu prace.

v APTP zamerané na zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikacia UoZ

ZvySovanie kvalifikacie a rekvalifikacia st najvysSou prioritou na podporu inkluzivneho oZivenia a podpory
digitalneho a zeleného prechodu. V ramci viajkovej lode Eurdpskej komisie ,Reskill and Upskill “ sa ¢lenské
Staty dorazne vyzyvaju, aby navrhli reformy a investicie do zruénosti (najmé digitalnych), a to aj v ramci
nového néstroja na ozivenie a odolnost (Recovery and Resilience Facility). Zabezpe€enie vysokokvalitného
trvalo udrzatefného vytvarania pracovnych miest si vyzaduje UspeSné zabezpeCenie cielenych a
prispdsobivych APTP s osobitnym zameranim na investicie do rekvalifikicie a zvySovania kvalifikacie pre
vSetky vekové skupiny. Vo v8eobecnosti medzi existujucimi APTP existuje priestor na zvySenie cieleného
dosahu, zlepSenie kvality hodnoteni vykonavanych verejnymi sluzbami zamestnanosti a posilnenie
spoluprace so zamestnavatelmi.

4. Hlavné ciele APDN na posilnenie integracie DN na trh prace

Vly8Sie uvedené vyzvy bude rieSit APDN 2030 prostrednictvom navrhnutych inovativnych kratkodobych
a strednodobych opatreni cielenych na rieSenie suCasnych Specifickych nedostatkov v integracii DN na trh prace

v' Znizit podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte evidovanych nezamestnanych na menej ako 30%
0s6b do roku 2030.

v Uplatriovat integrovany komplexny pristup aktivneho zaclefiovania osdb vylicenych z trhu prace, ktora je
kombinaciou primeranej podpory prijmu, inkluzivnych trhov préace a pristupu ku kvalithym sluzbém, ciefom ktorého
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je ulahéit integraciu do udrzatelného kvalitného zamestnania (prioritne primarny trh prace) osoéb, ktoré mozu
pracovat a poskytnat im prostriedky postacujice na dostojny zivot.

Uplatriovat' individualizovany pristup pri poskytovani verejnych a neverejnych sluzieb zamestnanosti kazdému
dlhodobo nezamestnanému uchadzacovi o zamestnanie a uzatvaranie a sledovanie dohdd o pracovne;j integracii
definujice jasne uréené sluzby, ako su rézne formy poradenstva, poskytovanie odbornej pripravy alebo inych
aktivacnych opatreni. Toto si bude vyzadovat zavedenie integrovaného pristupu medzi verejnymi a sukromnymi
sluzbami zamestnanosti (APZ).

Zintenzivnit poskytovanie cieleného odborného poradenstva pre DN UoZ so zameranim na posudenie ich Zivotnej
situécie na zaCiatku a na nasledne aj po skon¢eni poradenstva.

Uplatriovat' proaktivny pristup prevencie; preventivne a aktivaéné opatrenia by mali byt uplatnené véasne,
najneskor v ¢ase, ked obdobie nezamestnanosti DN dosiahne 18 mesiacov.

Podporovat umiestfiovanie DN UoZ u zamestnavatelov s podporou zapracovania pod vedenim mentora,
ziskavanim pracovnych skusenosti a zruénosti, formou poskytovania finanénych prispevkov na podporu
vytvorenia pracovného miesta.

Zvysit integraciu DN UoZ na trh prace cez ich motivaciu k zamestnatelnosti a zamestnanosti.

Podporovat vytvaranie a nasledné udrzanie pracovnych miest vytvorenych pre DN UoZ vratane podpory ich
samozamestnania.

Podporovat sociélne podnikanie a rozvoj socialnych podnikov, ktoré mézu byt kluCovym zdrojom pracovnych
miest pre DN, a to najmd vregionoch s nizkymi pracovnymi prilezitostami a vysokou koncentraciou
marginalizovanych rémskych komunit.

Poskytovat socialne poradenstvo zamerané na znizovanie bariér DN pri ich integracii na trh prace,

Zmiemnit dopady koronakrizy identifikovanim vhodnych mechanizmov a nastrojov potrebnych pre opéatovné
zaradenie DN na trh prace.

Na dosiahnutie vysSie uvedenych cielov APDN 2030 obsahuje nasledujlice opatrenia, ktoré budu
postupne implementované v programovom obdobi 2021 - 2027:

Pracovna skupina schvalila APDN 2030 na svojom 2. rokovani diia 30.6.2021. Prva aktualizacia APDN 2030
bola prerokovana a schvalena pracovnou skupinou na 4. rokovani dna 27.10.2022 a druha aktualizacia APDN
2030 bola prerokovana a schvalena na 6. rokovani pracovnej skupiny dita 19.6.2024.

Vramci druhej aktualizacie bol do APDN 2030 uvedeny stav tykajuci sa plnenia jednotlivych opatreni
APDN 2030 k 31.12.2023 za oblast planovanych reforiem v legislative (Sast A) aza oblast planovanych
iniciativ/akcii (Cast B). SuCasne sa v ramci druhej aktualizdcie APDN 2030 v roku 2024 aktualizovali niektoré
z opatreni. Odkaz o ich aktualizacii v roku 2024 bol z ddvodu prehladnosti uvedeny pod kazdym textom opatrenia,
ktorého sa aktualiz&cia dotkla. Sti¢asne boli doplnené do oblasti planovanych iniciativ/akcii (Cast’ B) aj nové
opatrenia, zaradené do APDN 2030 v roku 2024, a to v nadvaznosti na ukoncenie projektov z programového
obdobia na roku 2%14 - 2020 a zaciatok realizacie projektov a programov v ramci Programu Slovensko na roky
2021 -2027. Odkaz o zaradeni novych opatreni v roku 2024 je uvadzany pod ich textom.

V ramci tretej aktualizacie bol do APDN 2030 dopineny struény stav plnenia opatreni k 31.12.2024 za oblast
planovanych reforiem v legislative (Cast A) a za oblast planovanych iniciativ/akcii (Cast B). Opatrenia v APDN
2030 boli si¢asne z dévodu prehladnosti ogislované podfa jednotlivych Casti tak aby, v nadvaznosti zapracovanie
novych opatreni, ktoré boli doplnené v ramci druhej aktualizacie APDN 2030, tvorili prehladne zoradeny celok na
ulah&enie identifikacie opatreni v ramci prehfadu odpocCtu ich pinenia. Zaroveri boli v ramci tejto aktualizacie
APDN 2030 v roku 2025 do oblasti planovanych iniciativ/akcii (Cast’' B) doplnené nové opatrenie, a to B.3.3.
aB.9.2. Vykonana bola aj uprava APDN 2030 - Aktualizacia rozsirenim planu iniciativ (implementacnej Casti)
o0 Akcie/Aktivity doteraz vykonavané nad ramec APDN 2030. Do tejto Casti bolo zradené nové opatrenie B.13. -
NP ,Terénna socidlna praca a komunitné centré a jeho aktivity spojené s uplatnenim na trhu préace®.

Kracové reformy a iniciativy/akcie na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace:



Nazov

“organizice Niady na Zodpovednost
Nalzi:;::ir:tfis;my Kracovy popis reformy/iniciativy Cielova skupina %?3:2/ na cele y :: prr;;neﬁ:ii?; |mp§:njeentt:clu,
spquPracu1u relevantné
cich
partnerov
Planované reformy (legislativa)
A.1. | Navrh novely zakona Revizia AOTP a ich aktualizacia za Ucelom Znevyhodneni UoZ narodny MPSVR SR | 2022 — navrh NA MPSVR SR
o sluzbach zlepenia ich efektivnosti a Gcinnosti. Prijatim | s osobitnym legislativy, konzultacie , . .
zamestnanosti novely sa zlep$i reaktivnost na zmeny na trhu | dorazom na DN so socialnymi (Zvozgl)ade $ planom LUV na rok
prace a zefektivni a zvysi sa flexibilnost podla § 8 ods. 1 partnermi,
poskytovanych nastrojov na udrZanie pism. c) zakona prerokovanie vo viade Opatrenie spinené v termine
a zvySovanie zamestnanosti. 0 sluzbach SR do 30.9.2022
zamestnanosti anasledne v NR SR; Zakon ¢. 488/2022Z. .,
navrhovana Géinnost ktorym sa meni a dopliia
od 1.1.2023 zakon €. 52004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti
Novela z&kona nadobudla
Ucinnost 1. januara 2023
okrem bodov uvedenych v Cl.
| novely z&kona, ktoré
nadobudaju Gginnost
1.1.2024, a ktoré sa
v prevaznej miere tykaju
pravnej Upravy v suvislosti
s podporou zamestnavania
OzZP.
A.2. | Navrh novely zakona Prijatim novelizacie zakona sa na Slovensku Znevyhodneni UoZ narodny MPSVR SR | 2021/2022 - priprava NA MPSVR SR/OSE

o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch

dotvoria vhodné podmienky na to, aby sa
socialna ekonomika rozvijala a bola prinosom
nielen pre zvySovanie zamestnanosti, ale aj
pre dalSie spoloCensky prospesné ciele. Do
zakona o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch sa vlozia nové ustanovenia
tykajlce sa problematiky rodinnych podnikov,
ktoré by vytvorili samostatnt Cast a rodinné
podnikanie by tak nadobudlo samostatny
pravny ramec.

s osobitnym
dérazom na DN
podla § 8 ods. 1
pism. c) zakona
0 sluzbach
zamestnanosti

navrhu, konzultacie so
socialnymi partnermi,
prerokovanie vo viade
SR aNR SR

predpokladana
Ucinnost od 1.1.2023

Opatrenie spinené v termine

Zakon €. 494/2022 Z. z.,
ktorym sa meni a dopliia
zakon €. 112/2018 Z. z. o
socialnej ekonomike a
socialnych podnikoch. Novela
zakona nadobudla Ucinnost
1.1.2023, okrem bodov
uvedenych v Cl. VI novely
zakona, ktoré nadobudn(
Ucinnost 1. jula 2023, a ktoré
sa v prevaznej miere tykaju
pravnej Upravy rodinnych
podnikov.




A.3. | Novela skolského Doplnenie absolvovania komisionalnej skigky | osoby s nizkou narodny MSVWM SR | Vsllade s PLUV NA MSVVM SR
zékona ako dalSej moznosti pre ziskanie nizSieho kvalifik&ciou vratane . -

stredného vzdelania pre Ziakov vzdelavacieho | DN Utvar  podpory  Statnych,

programu nizsieho stredného odborného cirkevnych a stkromnych skl,

vzdelavania priamo v priebehu vzdelavacieho sekcia strednych ~ Skdl

programu nizsieho stredného odborného a celozivotneho vzdelavania

vzdelavania s cielom zabezpedit, aby Ziak . i i

mohol nadobudn(t nizsie stredné vzdelanie, Opatrenie spinené v termine

€o mu umozni pokracovat v dalsom §tudiu a Pre osoby, ktoré ziskali len

ziskat vy3ie stupne vzdelania a kvalifikacie v primame vzdelanie sa rozSirili

prislusnych odboroch vzdelavania. Zarovef sa moZnosti ziskania stredného

moznost doplnenia nizSieho stredného vzdelania, ktoré im umozni

vzdelania prostrednictvom kurzov ponechéva uchadzat sa o prijatie na

na zakladnych Skolach. strednu Skolu. RozSirenie
moZnosti ziskania nizsieho
stredného vzdelania
zabezpeCené prostrednictvom
programu vzdelavania,
vykonanim komisionélnej
skusky a prostrednictvom
externého testovania.

A4. | Priprava novely zakona Legislativne upravit problematické aspekty Znevyhodnené narodny MPSVR SR | V stlade so zaradenim | NA MPSVR SR

o socialnych sluzbach

pravnej Upravy suvisiace s otdzkou
systémového zaradenia KC medzi SS krizovej
intervencie (navrhy z pohfadu NP BOKKU)

osoby vratane DN

do PLUV

Navrhovatel odd. metodiky IA
MPSVR SR (od 1.1.2024
Projektova kancelaria MPSVR
SR

Opatrenie sa plni

Publika¢na €innost: v 10/2022
bol v ramci ,NP Podpora

kvality socialneho dialégu*
vyhotoveny materiél ,Model
udrzatelnosti socialnych

sluzieb krizovej intervencie po
ukonceni podpory z
prostriedkov EU v kontexte
spoluprace so samospravou*.
Sluzi MPSVR SR/OSS v

otazke rieSenia problematiky
systémového zaradenia KC




medzi SS krizovej intervencie
ako podklad pri tvorbe
Koncepcie reformy
financovania SS, ktora rieSi
komplex. reformu SS krizovej
intervencie a suvisiace leg.
zmeny v danej oblasti.
https://www.researchgate.net/
publication/368666718 Model
udrzatelnosti_socialnych slu
zieb_krizovej intervencie.
Legislativa: v ramci pripravy
Koncepcie reformy
financovania SS, pripraveny
navrh ramca, predstaveny
v Prilohe 2 Koncepcie —
vstupny materiél k priprave
legislativy upravujucej SS
krizovej intervencie, a to aj
KC.

Ab5.

1. Stratégia
celozivotného
vzdelavania a

poradenstva na roky
2021-2030

(bude vychodiskom pre
tvorpu nového zakona
0 CzV)

Opatrenie ku koordinovanému pristupu a
hodnoteniu zakladnych zru€nosti v SR
definovat nizSie Urovne Slovenského
kvalifikacného ramca (SKKR); definicia nizich
rovni SKKR (uroveri 0 a urover -1) pomoze
pri zostaveni vzdelavacich programov pre
nizko-kvalifikované osoby. Ide o navrh
legislativnej povahy, ktory bude akceptovany v
novom zakone o celozivotnom vzdelavani.

UoZ, najmé tych

s nizkou
kvalifikaciou, resp.
tych, ktorych
zruénosti nie su

v stlade

s poziadavkami TP.

narodny

MSVVM SR

MSVVM SR

odbor pedagogickych
zamestnancov a odbornych
zamestnancov a  dalSieho
vzdelavania, sekcia strednych
skol a celozivotného
vzdelavania

Opatrenie sa pini
MSVVM SR spustilo

implementaciu Stratégie

celoZivotného  vzdelavania

a poradenstva nasledovnymi

vyzvami:

e Vyzva pre NP ,Centra
excelentnosti odborného
vzdelavania  a pripravy



https://www.researchgate.net/publication/368666718_Model_udrzatelnosti_socialnych_sluzieb_krizovej_intervencie
https://www.researchgate.net/publication/368666718_Model_udrzatelnosti_socialnych_sluzieb_krizovej_intervencie
https://www.researchgate.net/publication/368666718_Model_udrzatelnosti_socialnych_sluzieb_krizovej_intervencie
https://www.researchgate.net/publication/368666718_Model_udrzatelnosti_socialnych_sluzieb_krizovej_intervencie

2. Vyzva ,Rozvoj
zékladnych zru€nosti
dospelych - cesta

k inklazii

a zamestnatelnosti

(Aktualizacia APDN 2030
v roku 2026)

Podpora zakladnych zruénosti a ob&ianskeho
vzdelavania posilnenim poradenskych sluzieb
pre nizko kvalifikované osoby smerom na
rozvoj zakladnych zru€nosti

Osoby s nizkym
vzdelanim
(ISCED1/2)

MSVVM SR

4Q2024 - 2027 (2028)

3447 503,84 EUR
(ESF + 8R) z toho
2871 662,26 EUR
ESF+

(CEOVP)", datum
vyhlasenia: 2. 11. 2023
e \yzva pre NP
,LZavedenie manazérstva
kvality v odbornom
vzdelavani a priprave a
vzdelavania dospelych.”,
datum vyhlasenia: 6. 11.
2023.
V rdmci implementécie
stratégie zarover prebieha
zavadzanie systémovych
néstrojov podpory ucasti
dospelych na vzdelavani,
najma prostrednictvom
pilotnej realiz&cie
individualnych vzdelavacich
ugtov (IVU).

Vyhlésenie vyzvy 4Q2024
(PSK-MSVVM-019-2024-DV-
ESF+).Ciefom vyzvy/projektov
je podpora cielovej skupiny
0séb s nizkym vzdelanim
(ISCED1/2) v oblasti

zvySovania zakladnych
zruénosti realizovanim
individualnych alalebo

skupinovych aktivit s cielom
nadobudnutia, rozvoja alebo
upevnenia zakladnych
zruénosti  dospelych.  Je
podporenych (zazmluvnenych
avprocese realizacie 14
projektov v alokacii  (fondy
EU+SR, vlastné
spolufinancovanie 0 %) vo
vySke 3 447 503,84 EUR,
zdroj EU (ESF+) vo vyske 2
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871 662,26 EUR. Realizacia
projektov spustena v priebehu
roka 2025.

B. PLANOVANE INICIATIVY/AKCIE
B.1. Zabezpedit dostatogné Ustredie PSVaR/SSZ
financné krytie na Nezaklada nove | Qpatrenie spinené v termine
aktivne opatreniatrhu |\ i procramu Slovensko 2021-2027 | DN UoZ podra § 8 ~&rokv na Program Slovensko 2021 -
prace anarodné oo D ] Ky 2027 bol schvaleny a tymt
: . zabezpecit v prisludnej priorite dostatok ods. 1 pism. c) A L osobitnd 0l schvaleny a tymto
projekty zamerané na finangnvch orostriedk Knvii ren K luZbéch narodny MPSVR SR priebezne o krokom boli alokacie pre
adporu pracovného inanénjch prostriedkov na vykrytie opatreni zakona o sluzbac alokaciu. : b _
Eplatnenia a zvjdenia na tento Ucel. zamestnanosti. Jednotllve’oblastl podpory
zamestnate/nosti DN UoZ stanovene.
z0 zdrojov EU a SR.
B.2. | Pokracovatv Vykonanie segmentacie (aj so zohladnenim Ustredie PSVaR
individualnom pristupe | veku UoZ a dizky jeho vedenia v evidencii) a 2021 -2030 Ovatreni Ini
ku klientom. PROFILACIE na zaklade individuaineho —p—p—D 2 ’e".'ektsa z?xlz bolo od
Poskviovani postidenia UoZ. Podra vysledku profilacie ° ';:‘”e P
roskylovanie budu jednotlivym UoZ odporicané zaciatku_ —Jeno - realizacie
individualizovanych a poskytované adekvatne sluzby (1.22017) k 31. 12. 2023
sluZieb zaloZenych na a pridelované aktivacné opatrenia. zaradenych 76 498 DN UoZ,
segmentacii a profilacii .. | Copredstavuje 56,85 % podiel
UoZ a Dohdd o pracovnej | Okrem profilacie, kiiovou aktivitou bude aj Nezakladanove | , poxt; vaetkych DN UoZ,
integracii na zvysenie uzatvaranie DOHOD O PRACOVNEJ naroky na Projekt sa v roku 2024
miery zamestnanosti INTEGRACII (najneskor do 18 mesiacov DN UoZ podia § 8 osobitnd modifikoval a od 1.4.2024 sa
a zamestnate/nosti DN evidencie DN) a pravidelné monitorovanie, ods. 1 pism. ¢) ] alokaciu. pokragovalo v realizagii
UoZ na trhu prace. prip. aktualizacia tychto dohdd tak, aby sa z4kona o sluzbach nérodnj Ustredie Sluzby uvedeného interného projektu.
Projekt Zvjienou fou podporpval Gcinny prechod DN UoZ do zamestnanosti. PSVR zabezpedované Prq _DN’ UoZ l]rad}/ preferuju
akiivi toJ k zamestnaniu zamestnania. v ramei éinnosti | individulny pristup a
7AZ)¢ Uradov PSVR. postupné zaradovanie DN
(ZAZ)" Internymi UoZ uzatvorenim
zamestnancami | (podpisanim) ~ dohdd o
o . pracovnej integracii. Za rok
y:g'f'ka‘;('a projektu 2024 bolo celkom zaradenych
it - po r.aclgvgggevt};ez Individualny pristup a postupné zaradovanie do projektu ZAZ 13 033 DN,
Interny proje : oot A ztoho  mladych 1879
DN UoZ uzatvorenim (podpisanim) dohdd 0
(Aktualizacia APDN 2030 | o pracovne integracii (14,42%), do 50 rokov veku
v roku 2024) od roku 2024 7671 (58,86 /o), nad 50 rokov

veku 3483 (26,72%). V roku
2024 sa na otvoreny trh prace
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umiestnilo 1716 DN, ¢&o
predstavuje z poCtu
zaradenych do projektu v roku
2024 13,51%, z poctu
vyradenych k 31.12.2024
celkom 60,68%. Uvedenej
skupine DN UoZ vydali 3 795
odporucéani na VPM.

K'31.12. 2025 bolo
zaradenych 100 398 DN UoZ,
¢o predstavuje 74,61 % z
poctu vietkych DN UoZ na
Uradoch PSVR k zaciatku
realizacie projektu t. j.
1.2.2017 (134 555). Z
uvedeného poctu boli mladi
do 29 rokov v pocte 12 679
(12,63 %), od 29 do 50 rokov
veku 56 511 (56,29%) a 31
208 DN nad 50 rokov veku
(31,08 %) z poctu zaradenych
DN UoZ do projektu. K 31.12.
2025 na TP podarilo umiestnit
18 045 DN (17,97 %) z poctu
zaradenych DN UoZ

do projektu ZAZ.

B.3.

ZabezpeCovanie
individualizovaného a
komplexného pristupu k
znevyhodnenym
uchadzatom o
zamestnanie so
zameranim na
poradenské Cinnosti a
asistenciu pri identifikacii
vhodnych podpornych
nastrojov

Zvy3enie Sance uplatnit sa na trhu prace sa
podpori rozvojom zru¢nosti potrebnych pri
hladani zamestnania, zhodnotenim
kompetencii, identifikovanim prekazok
ovplyviiujdcich poziciu a
konkurencieschopnost jednotlivych
znevyhodnenych UoZ na trhu prace a
vytvorenim individualneho osobnostného
profilu obsahujuceho aktivity a opatrenia
potrebné pre integraciu na trh prace.

DN UoZ podia § 8
ods. 1 pism. c)
zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Narodny

Ustredie
PSVR

2021 - 2023
2023 - 2029

2 mil.
EUR(ESF)!

11 mil. EUR
(ESF+)

41601756 €
(ESF+)

Ustredie PSVaR

Opatrenie sa pini:
Projekty, vramci ktorych boli

poskytované ~ OPS  boli
ukoncené v 12/2023.  Od
01/2024 sa realizuje novy NP
Individualizovany a komplexny
pristup so zameranim na
poradenské

¢innosti/Poradenstvom k
zamestnaniu,

Projekty, vramci ktorych sa
realizovala podpora
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1. NP ,Individualizovany
a komplexny pristup so
Zzameranim na
poradenské
¢innosti/Poradenstvom
k zamestnaniu“

(Novo zaradeny do APDN
2030 v roku 2024)

a odborné poradenské
sluzby podla § 43
zakona o sluzbach
zamestnanosti

2. NP ,Zrucnosti pre trh
prace”

Zabezpecenie dostupnosti individualizovaného
pristupu a poradenskej Cinnosti, vratane
profesijného poradenstva pred zagatim SZCO
na zvySenie anci na zamestnanie

Na zaklade postdenia individuélnej moznosti
predpokladaného uplatnenia sa na trhu prace
podpora zamestnatelnosti UoZ z cielove;
skupiny prostrednictvom rekvalifikacie za
U¢elom nadobudania alebo zmeny zruénosti

UoZ s dérazom na
znevyhodnenych
UoZ a neaktivne
osoby

UoZ s dérazom na
znevyhodnenych
UoZ a neaktivne
osoby

Néarodny

Narodny

Ustredie
PSVR

Ustredie
PSVR

od 1/2024 - 12/2028

od 04/2024 - 03/2026
NP predizeny do

12/2027 (Dodatkom ¢.

1k Zmluve

28 249 963,50 €
(ESF+)

27 487 230 €
(ESF+)

S8R; Na z&klade
uznesenie vlady
SR - realizécia
projektu
vyvolana
vyznamnou
investiciou

v Strategickom
parku Valalliky

vzdelavania UoZ,
prostrednictvom  rekvalifikacii
(REPAS+) a kompetencnych
kurzov (KOMPAS+), do ktorej
sa zapdjali aj DN UoZ,, boli
ukoncené v 12/2023. Od
04/2024 sa zacal realizovat
novy NP Zruénosti pre trh
prace, ktory bude zamerany aj
na podporu vzdelavania UoZ.

OPS poskytované

a) projektovo cez NP

— v roku 2024 pre 12 650 UoZ
z toho 11 851 ZUoZ (93,68 %)
z ktorych bolo 7 321 DN (57,87
%).

— v roku 2025 pre 15 647 UoZ
z toho 14 563 ZUoZ (93,07 %)
z ktorych bolo 8 051 DN
(55,28 %).

b) neprojektovo podla § 43
zakona 0 SZ

— vroku 2024 pre 9 179
klientov, ztoho bolo 7758
ZUoZ (86,78 %), zktorych
bolo 4 378 DN (48,97 %).

— v roku 2025 pre 8 014
klientov, z toho bolo 6 321
ZUoZ (80,97 %), z ktorych
bolo 2 997 DN (47,41 %).

Opatrenie sa pini:

V ramci NP sa za rekvalifikaciu
povazuje odborna priprava
UoZ alebo priprava UoZ
zamerana na rozvoj
komunikaénych, poCitacovych,
manazérskych,  socialnych,
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(Novo zaradeny do APDN
2030 v roku 2024)

3. NP ,,Bilancia
kompetencii*

(Novo zaradeny do APDN
2030 v roku 2025;
Viypusteny z APDN 2030
v roku 2026 )

nevyhnutne potrebnych pre aktivnu Gcast na
trhu préce, resp. za u¢elom osvojenia si alebo
rozvoja spravnych zru€nosti, po ktorych je
dopyt na pracovnych miestach na trhu préce.

Rozvoj zru€nosti pre riadenie vlastnej kariéry a
na vypracovanie alternativ profesijného
smerovania jeho U¢astnikov prostrednictvom
poradenskej metody Bilancia kompetencii

Narodny

Ustredie
PSVR;
Spolugestor:
externy

poskytovatel

0 poskytnuti NFP €.
Z401400FGL4)

od 11/2025 - 02/2029
(predpoklad)

podnikatelskych alebo
jazykovych vedomosti,
zruCnosti  alebo  schopnosti
uréenych na zabezpecenie
jeho adaptability a uplatnenia
sa  vzamestnani  alebo
pracovnych €innostiach, ktoré
ma UoZ vykonavat po
absolvovani nim vybraného
vzdel.  programu  unim
vybraného poskytovatela
vzdel. programu. V roku 2024
bolo na rekvalifikaciu
zaradenych 5904 UoZ z toho
bolo 3762 ZUoZ (63,72%),
z ktorych bolo 1 203 DN (20,38
%). Vroku 2025 bolo na
rekvalifikaciu zaradenych 9
714 UoZ ztoho bolo 5 905
ZUoZ (60,79%), z ktorych bolo
1497 DN (25,35 %).

Opatrenie sa vypusta
Na zaklade rozhodnutia
verejného obstaravatela o

zruSeni verejného
obstaravania nadlimitnej
zakazky s nazvom ,Bilancia
kompetencii* (= S.

VVOB/135/2026-M_ORVO, ¢. z.
43504/2026), realizovaného
na zabezpecenie hlavnych
aktivit NP LBilancia
kompetencii, kdéd projektu:
401400D605, bolo poziadané
0 mimoriadne  ukoncenie
zmluvného vztahu zaloZzeného
Zmluvou 0 poskytnuti
nenavratného finanéného
prispevku ¢. Z401400D605.

14




Opatrenie sa plni:
Projekt zamerany na podporu

Poskytovat' podporu DN za Ucelom lepSie sa Narodny U;tredle 0512025 -2029 vzdelavania v sulade s
3. ZlepSovanie pristupu prispdsobit potrebdm trhu prace, najma PSVR poziadavkami TP, najma v
DN k zamestnaniu, prostrednictvom neustalej rekvalifikacie a odvetvi automobilového
zruénostiam zvySovania Urovne zruénosti, s cielom podporit priemyslu. Rozdeleny na 2
a kompetenciam spravodlivé prechody pre vaetkych, posilnit fazy. V ramci 1. fazy sa
ractiital] i i N e o
pracu v priemysle® P y prace. Operator vyroby, Team leader
(Novo zaradeny do APDN | Projekt kladie doraz na prepojenie vzdelavania a Pracovnik facility
2030 v roku 2026) s praxou a jeho cielom je zvysit predpoklady management,  ktoré  sU
UoZ na uplatnenie sa na trhu prace zamerané na  v3eobecnu
prostrednictvom vzdelavania, ktoré poskytne pripravu UoZ pre zakladné
teoretické a praktické vedomosti potrebné pre pozicie pre pracu najma
pracu v priemysle, najmé v automobilovom vautomobil., ale aj v
sektore. strojarskom a elektrotech.
priemysle; 2. faza projektu,
ktorda sa eSte vroku 2025
nerealizovala, bude zamerana
na odborné  vzdeldvacie
programy ako napr.
Mechatronik, Priemyselny
mechanik, Elektrotechnik
automatizacnej techniky,
Pracovnik logistiky a
skladového  hospodarstva,
Operator  CNC  strojov,
Obrabaé kovov atd. Do
projektu bolo v roku 2025
zaradenych 4 761 UoZ. Z
celkového poctu zaradenych
bolo 4 332 (90,99 %) ZUoZ,
zktorych bolo 2 549 UoZ
(58,84 %) DN.

B4. | 1. P_odpqa pri Umiestfiovanie DN UoZ u zamestnavatelov DN UoZ podia § 8 Narodny Ustredie 2021 - 2023 9 mil. EUR Ustredie PSVaR
umiestiovani DN Uoz s podporou: zapracovania pod vedenim ods. 1 pism. c) PSVR (ESF) Opatrenie spinené v termine
§ minimom pracovnych iskavanim pracovnych skusenosti oo P spmens v 20
skiisenosti. u mentora, ziskavanim p ych SKuseno zakona o sluzbach Podpora pri umiestriovani a po

’ a zruénosti, formou poskytovania finanénych zamestnanosti. nastupe do zamestnania pod

zamestnavatela, priprava
na pracovisku a podpora
po nastupe do

prispevkov na podporu vytvorenia pracovného
miesta.

mentora
vytvorenia

vedenim
s moznostou
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zamestnania pod
vedenim mentora

s moznostou vytvorenia
trvalého pracovného
pomeru. (NP Chyt sa
svojej $ance)

trvalého pracovného pomeru
realizovana v rdmci Opatrenia
2 v NP Chyt sa svojej Sance od
10/2022 do 12/2023. V roku
2023 bolo vramci tohto
opatrenia  zaradenych 770
UoZ, toho bolo 454 DN. Na
predmetné opatrenie  bolo
poskytnutych 4 523 192,74 €.

Podaktivita 3 - Poskytovanie finannych 173885880 €

prispevkov ZUoZ (Motivaény prispevok) et _ (ESF+aSR)
2.NP ,,Finanéné Stlmuly g;t\r/eRdle 0412024 - 12/2029 OEatrenie sa Elni
pre zamestnanpst’f‘, Narodny V roku 2024 prijatych 1 717
Aktivita 1 - Vytvaranie Ziadosti o poskytnutie
udrzatelnych pracovnych prispevku, z toho schvalenych
miest pre 1277. Uzatvorenych bolo
znevyhodnenych 1259 dohdd. Pocet
uchadzacov 0 zaradenych klientov 1 259,
zamestnanie, vratane z tohq bolo 1 224 ZUoZ,
individualizovanej z ktorych bolo 669 DN (53,13
podpory pri ich %).
zapracovani na V roku 2025 bolo prijatych 2
vytvorenom  pracovnom 028 ziadosti o poskytnutie
mieste a  Vytvaranie motiva¢ného prispevku,
udrzatelnych pracovnych z toho schvalenych bolo
miest pre mladych ludi v 1428. V rdmci motivatného
situacii NEET. prispevku bolo zaradenych
(Novo zaradeny do APDN 1439 UoZ, z toho 764 DN
2030 v roku 2024) (53,09 %).

B.5. | 1.Podpora vytvéarania a o . DN UoZ podfa § 8 Narodny Ustredie 2021-2023 5 mil. EUR Ustredie PSVaR
nasledného udrzania Umlestnqvanlg DN UoZu vybrgnych ods. 1 pism. c) PSVR i ; i
pracovnych miest pre zamestnavatelov s poskytovanim prispevku 24kona o sluzbéach Opatrenie spinené v termine
DN UoZ u vybranych na podporu vytvorenia pracovného miesta. Zamestnanost Podpora zamestnavania
zamestnavatefov.(NP ZUoZ regllzovana v rar’nm
Chyt sa svojej Sance) Opatrenia 3 v NP Chyt sa

svojej Sance od 10/2022 do
12/2023. V roku 2023 bolo
v ramci tohto opatrenia
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2. NP ,Ludia a hrady -
krok k socialnej
ekonomike”

(Novo zaradeny do APDN
2030 v roku 2024)

Realizuje sa v spolupraci
medzi MPSVR SR, MK SR
a Uradom spinomocnenca
viady SR pre rémske
komunity.

3. NP ,Ludia ahrady -
krok k socialnej
ekonomike II

Nadvazuje na opatrenie
B.5.2

(Novo zradeny do APDN
2030 v roku 2026)

Podpora zamestnavania ZUoZ vratane DN,
UoZ prostrednictvom poskytovania finanénych
prispevkov na vytvorenie, resp. udrzanie
pracovného miesta subjektom zapojenym do
obnovy narodnych kultirnych pamiatok.

Podpora zamestnavania ZUoZ vratane DN,
UoZ prostrednictvom poskytovania finanénych
prispevkov na vytvorenie, resp. udrzanie
pracovného miesta subjektom zapojenym do
obnovy narodnych kultirnych pamiatok.
Iniciativou sa rozvija pdvodné intervencia

v oblasti prepajania obnovy kultdrneho
dediéstva so socialnou inkliziou a podporou
zamestnanosti DN.

Narodny

Narodny

Ustredie
PSVR

Ustredie
PSVR

Spolupraca:

USVRK,
MCRS SR

04/2024 — 12/2025

04/2026 — 10/2026

12541 574,12 €
(ESF+a $R)

6045881,79€

zaradenych 982 UoZ, z toho
540 bolo DN. Na predmetné
opatrenie bolo poskytnutych
5602 913,14 €.

Opatrenie spinené v termine
V rdmei celého trvania NP
bolo podanych 32 Ziadosti,

z ktorych 31 bolo schvalenych
na 449 PM. Implementacie
NP obnova 31 torzalnych
narodnych kultirnych
pamiatok. Zapojené subjekty
zamestnavali 575 os6b.
Podiel 0dsb z MRK
predstavoval 64 % (368 fudi).
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B.6.

1. Podpora

2021-2029

Ustredie PSVaR

: , 2,5 mil. EUR

szgoiﬁjgecs}:;t’agéassg 6 Podpora samozamestnavania DN UoZ Narodny Ustredie (ESF) Opatrenie spinené v termine

N spojena so Speciélnou odbornou pripravou na PSVR .

Sance + PSK 21-27) samozamestnanie a Gspesné podnikanie DN UoZ podra § 8 Podpora SZCO DN UoZ bola
s poskytnutim prispevku na odstartovanie ods. 1 pism. c) realizovana prostrednictvom
podnikania. zakona o sluzbach Opatrenia 1 v ramci NP Chyt

zamestnanosti. sa svojej $ance v obdobi od
10/2022 do 12/2023. V roku
2023 bolo vrédmci tohto
opatrenia zaradenych 1 534
UoZ z toho 744 DN (48,50 %).
2.NP ,Finanéné Opatrenie sapinf =~
stimuly pre Podpora pre ZUoZ vratane DN, ktori majl ) ] Ustredie v rokuw2024 b,OIO prijatych
zamestnanost®, zaujem o podnikanie. Zaujemca bude mat Narodny PSVR 0d 04/2024-12/2029 | 110373000 € | 2603 Ziadosti o FP, z toho bol

Aktivita 2 - Poskytovanie | povinnost absolvovat profesijné poradenstvo (ESF+aSR) dOhOanUty pocet miest 2 122

finanénych prispevkov pre  UoZ zamerané na vypracovanie (82,36 %). Do aklivity bolo

znevjhodnenym UoZna | podnikatelského  zameru,  zabezpedenie v roku 2024 zaradenjch 1 885

zacatie vykqné}vania . potrebnej dokumentécie a pod. Povinnou 0s6b 2 toho bolo 1750 ZUoZ

giar\mg::iatnej zarobkovej slicastou pripravy na zacatie prevadzkovania f/t)Oho bolo 1180 DN (67,42
SZC je aj vypracovanie podnikatelského o

(Novo zaradeny do APDN | zémeru. V roku 2025 bolo prijatych

2030 v roku 2024) 2 248 Ziadosti o FP

a zradenych 1 506 klientov.

Z uvedeného poctu bolo 1 364
ZUoZ, z toho 758 DN UoZ
(55,57 %).

B.7. | Vytvéranie udrzatelnych | S cielom nadviazat na individualne 2023 - 2029 Opatrenie sa pini
pracovnych miest pre poradenstvo a podporit individualizovany Vrokoch 2022] 2023
znevyhodnenych pristup aj po nastupe do zamestnania, budu DN UoZ podia § 8 Narodny Ustredie prebiehala ad”.“”k's"at"’r\’l‘s
uchadzacov o podporeni zamestnévatelia pri zabezpetovani | ods. 1 pism. c) PSVR priprava projektu
zamestnanie (ZUoZ), mentorovaného zapracovania novoprijatého 2akona o sluzbach JFinancné mstlmuly pre
vratane individualizovanej | zamestnanca, ¢im sa ufah¢i jeho adaptécia, zamestnanosti. zamestnanost”.

podpory pri ich
zapracovani na
vytvorenom pracovnom
mieste

podpori nadobtdanie dovery, pracovnych
navykov, ako aj osvojenie si pracovnych
postupov.
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NP Finanéné stimuly pre

, L Podaktivita 1 - Poskytovanie finanénych od 04/2024 - 12/2029 | 173 885880 € V roku 2024 bolo prijatych 628

zamestnanost, Alft“"t,a prispevkov zamestnavatelom (Mentorované 2 Ziadosti zamestnavatelov.
1d ot I’- o Vytvarapu; zapracovanie) (ESF+a SR) Schvalenych bolo 582 ziadosti
udrZatelnych pracovnyc .
miest yen e )[/)re D?jki)akpodporovania, goba udrzania PM 2?5;1}17[32:\44\5/3};;\?&8”;1}/: h
znewhodnenvch a dizka mentorovaného zapracovania . -
uché)ézaéov y o v’zévislosti od QS —pre CS DN .UoZ, Uoz S ;tﬁgyz hzbtgll?ozs;?g Zqécgljm
zamestnanie vratane n!glfym vzdelanim, ktori dosiahli vzdglame (44,88 %).
e nizSie ako SOV = doba podporovania 12
|nd|V|duaI|zovan§J ) mesiacov, doba udrzania 6 mesiacov a 4 V roku 2025 bolo prijatych 2
podpory pri ich | mesiace mentoring. 232 Ziadosti zamestnavatelov.
Zapracovani na Schvalenych bolo 1 886
vytvorenom  pracovnom Ziadosti na 2 077 PM. Z nich
mieste a  Vytvaranie bolo vytvorenych 1 886 PM,
udrZatefnych pracovnych na ktorych bolo zaradenych 1
miest pre mladych fudi v 978 UoZ, z toho bolo 680 DN
situacii NEET. (34,38 %).
(Aktualizacia APDN 2030
v roku 2024)

B.8. | Rozvijanie socialnych Zavedenim inovativnych nastrojov (vratane Znevyhodneni UoZ Narodny/D | IAMPSVR MPSVR SR/SSE/OKSE
podnikov a Iniciativ na finanénych nastrojov) podporit zavedenie s osobitnym OoP SR (od
podporu socialneho socialnej ekonomiky, socialneho podnikania ddrazom na DN 1.1.2024
podnikania v ramci na podporu zamestnavania znevyhodnenych podla § 8 ods. 1 Projektova
socialnej ekonomiky UoZ s osobitnym dérazom na zabezpedenie pism. c) zakona kancelaria
(samostatné iniciativy): koordinacie na narodnej a regionalnej trovni. o sluzbach MPSVR SR)

zamestnanosti,
zamestnavatelia

1. NP Initit socilnej predpoklad NP 1 fis. . : , ,
ekonomiky (projekt S; Vykonavanie PPrade’.‘Stvaya vzdelvania 0s6b vratane DN do 2022 NP 9 mil. EUR ,(\l)gatremle vstptllr:ene v termlmg
ukonéuie, formou cielenej podnikatel'sko-manazérskej (ESF) nstitu soclaine]

prebieha priprava
pokraCovania NP)

pripravy pre zalozenie a udrzanie subjektov
socialnej ekonomiky.

ekonomiky bol predizeny do
31.12.2023. Pogas roka 2023
realizovalo svoju &innost 8
RCSE vo vSetkych krajskych
mestach. ~ Vroku 2023
zrealizovanych vySe 3 300
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2. NP Podpora
integraénych podnikov
(projekt prebieha, nutna
priprava pokraCovania.
PokraCovanie novym NP
sa predpoklada od 1.
Stvrtroka 2023)

Viytvorenie a spustenie funkéného systému
podpory integratnym socialnym podnikom.
Vlykonanie opatreni podporujicich
zamestnanost, adaptabilitu a znizovanie
nezamestnanosti obanov so zdravotnym
postihnutim a inych znevyhodnenych oséb,
znacne znevyhodnenych osob vratane DN a
zranitelnych osob.

Ustredie
PSVR

2022/2023

NP 49 mil. EUR
(ESF)

NP 44 mil. EUR

stretnuti  a konzultacii, na
ktorych sa zuc€astnilo priblizne
5000 subjektov, toho az 43 %
predstavovali obce, obchodné
spolo¢nosti 25 %, CHD/CHP
15 %, OZ 7 %. V roku 2023
vzniklo 35 novych RSP a k
31.12.2023 bolo v registri
celkom 557 RSP. Za
asistencie RCSE bolo
zalozenych vySe 95% z
celkového poctu vzniknutych
RSP.

Opatrenie splnené v termine
Projekt NP Podpora
integraénych  podnikov  bol
ukonceny v roku 2022. V roku
2023 sa realizoval NP Podpora
integratnych podnikov - 2.
Finanny  prispevok  bol
poskytovany pri zamestnavani
znevyhodnenych, najma DNO.
Celkové opravnené vydavky
na realizaciu aktivit v sume 29
999 996 €. Hlavnou aktivitou
bolo poskytovanie
vyrovnavacieho prispevku
integraénym podnikom (VPIP)
v zmysle § 19b zékona o SE.
VPIP  boli poskytnuté na

celkom 5388
znevyhodnenych
a zranitelnych  zamestnancov
tychto podnikov.

Opatrenie spinené v termine
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3. NP Investi¢na pomoc
pre socialne podniky -
nenavratnd zlozka
(projekt spusteny v
oktobri 2020. V zmysle
NP ,Investiéna pomoc pre
socialne podniky-
nendvratnd zloZka“ bolo
prijimanie

Ziadosti k 30.04.2022
ukoncené.)

4. Poskytovanie
financnych prispevkov
registrovanym
integraénym socialnym
podnikom za U¢elom
podpory ohrozenych a
znevyhodnenych oséb pri
nadobudani pracovnych
navykov

5. Informaéné a
konzultaéné Cinnosti
zamerané na podporu
¢innosti subjektov
socialnej ekonomiky,
vratane podpory ich
vzniku

Viytvorenie a spustenie funkéného systému
investiénej podpory socialnym podnikom a
prispenie tak

k posilfiovaniu zamestnanosti
znevyhodnenych oséb a zranitelnych oséb.

Prostrednictvom NP budu podporované
subjekty socialnej ekonomiky. Finanény
prispevok bude poskytovany pri
zamestnavani znevyhodnenych osdb (najmé
DN), ktoré nadobudnu zakladné zruénosti a
pracovné navyky potrebné pre uplatnenie sa
na otvorenom trhu prace.

V nadvéznosti na zrealizovany projekt ,Institut
socialnej ekonomiky* bude na celostatnej a na
regionalnych drovniach prostrednictvom NP a
DOP podporena poradenska ¢innost
verejnych aj neverejnych poskytovatelov pri
zriadovani novych, ako aj pri dalSom rozvoji
uz fungujucich subjektov socialnej ekonomiky,

Ustredie
PSVR

Ustredie
PSVR

IA MPSVR
(od 1.1.2024
Projektova
kancelaria
MPSVR SR)

do 2022

2023 - 2029

2023 - 2029

(ESF)

120 mil. EUR
(ESF+)

11 mil. EUR
(ESF+)

NP ,Investiénd pomoc pre
socialne podniky nenavratna
zlozka“ sa zacal realizovat

v 10/2020. Prijimanie Ziadosti
0 poskytnutie prispevku bolo
ukoncené k 04/2022. V ramci
projektu bola v roku 2023
¢erpana suma 4 225 496 €.
Uhrada prispevkov bola
skoncena v 10/2023. NP
skongil v 11/2023.

Opatrenie sa plni
NP Poskytovanie finanénych

prispevkov  IP  sa zacal
realizovat v 03/2024. V roku
2024 bol poskytnuty
umiestiiovaci prispevok podia
§ 19a zakona €. 112/2018 Z. z.
na 18 zamestnancov IP, ktori
sa umiestnili na otvoreny TP,
vroku 2025 na 16
zamestnancov.  Vyrovnavaci
prispevok podia § 19b zakona
¢. 112/2018 Z. z. bol v roku
2024 poskytnuty na 5998

znevyhodnenych
a zranitelnych  o0séb, v roku
2025 na 7438
znevyhodnenych

a zranitelnych oséb.

Opatrenie sa plni
Po skonéeni NP InstitGt

socialnej ekonomiky sa od
1.1.2024 prostrednictvom NP
LInstitdtu socialnej ekonomiky
II“ zabezpeduje poskytovanie
odbornych, informacénych
a konzultanych Cinnosti na
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6. Investi¢na pomoc

a kompenzacna pomoc
registrovanym socialnym
podnikom

rieSeni legislativnych otzok, moznostiach
financovania a pod.

V nadvéznosti na zrealizovany projekt
LInvesti¢na pomoc socialnym podnikom —
nendvratné zloZka“ bude na celostatnej urovni
realizovana investi¢na pomoc a kompenzaéna
pomoc v sulade so zakonom ¢&. 112/2018 Z. z.

MPSVR
SR/SIH

2023 - 2029

46 668 000
EUR (ESF+)

podporu  soc.  podnikania
prostrednictvom siete
regionalnych centier sociélnej
ekonomiky (RCSE). Pocas
roka 2024 realizovali svoju
¢innosti 7 RCSE vo vSetkych
krajskych  mestach  a bolo
zrealizovanych viac ako 2 650
stretnuti a vroku 2025 bolo
viac ako 2 850 stretnuti.

Opatrenie sa plni
V' roku 2025 prebiehali

rokovania medzi SIH, MPSVR
SR a partnerskymi bankami o
nastaveni Uverového nastroja
na podporu SE a sociélneho
byvania. V septembri 2025 SIH
vyhlasil vyzvu pre finanéné
indtitucie na zapojenie sa do
Uverového  nastroja  na
podporu  SE a socialneho
byvania, termin na
predkladanie vyjadreni zaujmu
bol predizeny do 30. 4. 2026.
oblasti kompenzacnej pomoci
boli  rozSirené  podmienky
poskytovania podpory
podnikom SE vratane pomoci
pri prirodnych katastrofach a
mimoriadnych  situaciach. V
obdobi od 1. 1.2025 do 31. 12.
2025 bolo podporenych 602
integraénych podnikov, z toho
13 podfa § 19a a 589 podla §
19b zékona €. 112/2018 Z. z.
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B.9.

1. Rozvoj partnerstva na
podporu a individualiza
ciu sluzieb pre DN
vykonavanu nestatnymi
sluzbami zamestnanosti
(APZ), prip. aj
neziskovymi
organizaciami

2. Vyzva pre DOP ,,2N -
Nezamestnani a
neaktivni na ceste na
trh prace®

(Aktualizacia APDN 2030
v roku 2025)

Rozvijanim partnerstva zmiemit prekazky

u DN osbb pre ich G¢ast na TP
prostrednictvom dostupnej individualizovane;
podpory. Vytvérat profily (plany) pre ich
uplatnenie na TP a profilovat ich cestu na TP,
motivovat APZ za udrzatelné a trvalé
zamestnavania DN

DN podfa § 8 ods. 1
pism. c) z&kona

0 sluzbach
zamestnanosti
vratane OZP

DOP/prip.
narodny

DOP

MPSVR/Ustr
edie PSVR

0d 2023

2 mil. EUR
(ESF+)

22,15 mil. EUR
(ESF+)

Slovenska Unia podporovaného
zamestnavania

MPSVR - Sekcia
prace/OPTP; Sekcia riadenia
programov EU/OPaH

Opatrenie spinené
V roku 2024 priprava vyzvy

pre DOP, konzultacie k vyzve
04/2024. Vyzva ,2N-
Nezamestnani a neaktivni na
cesta ne trh prace vyhlasena
21.3.2025
(https://www.employment.gov.
skffiles/slovensky/esflop-
slovensko/vyzvy-dop/vyzva-
2n-nezamestnani-neaktivni-
ceste-trh-
prace.pdf?utm_source=chatg
pt.com); Online informacény
seminar k vyzve 3.4.2025.

V/ 01/2026 zapojenych 72
subjektov, z €oho 3 subjekty
st APZ a spolupracuju

s Uradmi. Celkové FP
alokované na tieto projekty
APZ s0 vo vyske 1680 000
eur a maju zapojit minimalne
332 klientov uradov, ktori st
DN UoZ alebo OZP. Ostatné
projekty sa venuju neaktivnym
osobam mimo trhu prace
(neevidovanym na uradoch).
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https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-slovensko/vyzvy-dop/vyzva-2n-nezamestnani-neaktivni-ceste-trh-prace.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-slovensko/vyzvy-dop/vyzva-2n-nezamestnani-neaktivni-ceste-trh-prace.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-slovensko/vyzvy-dop/vyzva-2n-nezamestnani-neaktivni-ceste-trh-prace.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-slovensko/vyzvy-dop/vyzva-2n-nezamestnani-neaktivni-ceste-trh-prace.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-slovensko/vyzvy-dop/vyzva-2n-nezamestnani-neaktivni-ceste-trh-prace.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-slovensko/vyzvy-dop/vyzva-2n-nezamestnani-neaktivni-ceste-trh-prace.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-slovensko/vyzvy-dop/vyzva-2n-nezamestnani-neaktivni-ceste-trh-prace.pdf?utm_source=chatgpt.com

B.10. | Vytvorenie a nastavenie Spolupraca s pracovnymi agenturami, Znevyhodnené DOP MPSVR SR | Od 2022 2mil. EUR IAMPSVR SR (od 1.1.2024
ucelného a potencionalnymi lokalnymi zamestnavatelmi, osoby vratane DN (ESF+) Projektova kancelaria MPSVR
udrzatelného systému UPSVaR - oddelenie APZ, integraénymi SR)
spoluprace medzi socialnymi podnikmi v regione a pravidelné . i .
institaciami verejnych a sprostredkovanie informacii o pracovnych Opatreple spinené _v ramci
neverejnych sluZieb prileZitostiach, prezentacia zamestnavatelov. opatrenia B.9.2
zamestnanosti a medzi Nastavena spolupraca poméze UoZ pri
sluZzbami zamestnanosti a | vyhladavani vofnych pracovnych ponuk,
socialnymi sluzbami podpore pocas skusobnej doby v novom

zamestnani atd.
B.11. | Socidine poradenstvo | Aktivne vyhradavanie volnjch pracovnjch Znevyhodnené DOP IAMPSVR | Od 2022 IAMPSVR SR (od 1.1.2024
pre DN ponk, asistencia pri vypracovani CV a osoby vratane DN SR (od Projektova kancelaria MPSVR
Ziadosti o prijatie do zamestnania, priprava na 1.1.2024 SR)
osobny pohovor, asistencia a podpora pocas Projektovéa . o
skusobnej doby v novom zamestnani, podpora kancelaria Opatrenie spinené v ramci
a sprostredkovanie vzdelévania a MPSVR SR) opatrenia B.9.2
rekvalifikacie uZivatelov socialnej sluzby s
ohfadom na lokalne podmienky a potreby
regionu atd.

B.12. | Vykonavat €innosti Poskytovat efektivne, komplexné DN podla§8ods. 1 | regionalny | urady PSVR | 2021 -2030 sluzby Ustredie PSVaR
jednotného kontaktného | a profesionaine sluzby DN osobam v sulade pism. c) zakona podla zabezpeCované . .
miesta pre DN v rdmci s Odportiganim Rady EU. o sluzbach Uzemnej v ramci €innosti Opatrenie spinené aytreme s Ineng S
0S0 zamestnanosti, UoZ, | pdsobnosti tradov PSVR Vzhladom na vyvoj miery

zamestnavatelia uradov vratane nezamestnanos . od konca
| PsvR efektivnych roka 2022 a v priebehu roka

predpoklad: 100 tis. sluieb 2023 nastali koncepcné zmeny
DN K ob&anovi na uradoch PSVaR. Zrusili sa
(ESKO) oddelenia sluzieb obcanovi

Koncepcné zmeny na
UPSVR - 0SO zrusené,
nahradené oddeleniami
sprostredkovania prace

(Aktualizacia APDN 2030)
v roku 2024)

Realizacia zmeny

2022 - 2023

(OSO0) a vytvorili sa oddelenia
sprostredkovania  prace, v
ramci ktorych sa poskytuju
individualne poradenské
sluzby pre vSetkych klientov
Uradov PSVR. Z OSO boali
vyClenené Specifické Cinnosti
na samostatné oddelenia,
ktoré sa tykaju poskytovania
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Statnych davok pre ob&anov
(napr. DVHN).

Aktualizacia rozsirenim planu iniciativ (implementacnej ¢asti) o Akcie/Aktivity doteraz vykonavané nad ramec APDN
(Aktualizacia APDN 2030 v roku 2025)

B.13

NP Terénna socialna
praca a komunitné
centra a jeho aktivity
spojené s uplatnenim
na trhu prace. Projekt
nadvazuje na NP
Budovanie odbornych
kapacit na komunitnej
trovni (BOKKU)

ZabezpeCenie individualizov. poskytovania
podpory osobam pri rieSeni zlozitych zivotnych
situdcii a aktivizacia o0sdb ohrozenych
chudobou a socialnym vylucenim,
zmierfiovanie dopadov chudoby a socialneho
vyli&enia na Zivot fudi, ktori maju obmedzeny
pristup ku zdrojom asluzbdm majoritnej
spolo¢nosti, vratane pristupu na trh prace.

Osoby v zloZitych
Zivotnych situacii
vratane DN

narodny

MPSVR SR

od 08/2023 - 01/2029

250729 078,18
EUR

(ESF+)

MPSVR SR/ odbor terénnej
socialnej a komunitnej prace

Opatrenie sa pini:

Vo vybranych lokalitach pracu
terénnych socialnych
pracovnikov dopifiaji odborni
pracovnici, napr. aj pre oblast
zamestnania, ktori pdsobia

v jednotlivych oblastiach
nielen v priamej praci

s jednotlivcom a komunitou,
ale aj s jednotlivymi aktérmi

v prislusnej oblasti. Ide o
aktivne vyhladavanie a
kontaktovanie osdb v
spolupraci s terénnymi
socidlnymi pracovnikmi s
cielom zamestnania sa,
udrZania zamestnania, resp.
zvySenia Sanci na trhu prace,
socialna analyza celkovej
situécie Cloveka a tvorba
individualnych krokov rozvoja
socialnych zru¢nosti

a kompetencii 0sdb z cielovej
skupiny. Rovnako ide

0 spolupracu so
zainteresovanymi institdciami
a organizaciami v lokalite,
kontaktovanie potencialnych
zamestnavatelov a ich
priebezné informovanie,
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motivovanie v prospech
zamestnavania 0sob

z cielovych skupin,
komuniké&cia so
zamestnavatefom s cielom
ulah&enia procesu nastupu do
prace. Realizacia od 08/2023.
V roku 2024 odborni
pracovnici pre zamestnanost
spolupracovali s 292 osobami
z cielovej skupiny, v roku
2025 s 533 osobami z cielovej
skupiny.
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6.

Monitorovanie a hodnotenie

Ugelom monitorovania a hodnotenia je sledovanie napifiania reforiem, iniciativ a akcii na posilnenie integracie
dlhodobo nezamestnanych. Monitorovanie sa sklada z troch pilierov. Prvym pilierom je roéna sprava, ktora vyhodnoti
akcie, ktoré boli realizované pocas kalendarneho roka. Druhym pilierom je priebezné hodnotenie, ktoré poskytne hibsi
pohlad na stav APDN 2030. Toto hodnotenie bude uskutocnené v roku 2025 a bude doplnené finalnym hodnotenim
v roku 2030. Tretim pilierom st ucelové hodnotenia jednotlivych aktivit. Monitorovacie a hodnotiace dokumenty bude
Sekcia prace MPSVR SR predkladat na postdenie a schvalenie Pracovnej skupine pre oblast zamestnanosti, aktivne;
politiky trhu préace, Zaruky pre mladych a socialnej ekonomiky. V Pracovnej skupine su zastipené subjekty tretieho
sektora, mimovladne organizacie a dalsi partneri.

VsSeobecny dopad

Realizovanim aktivit prvého APDN do roku 2020 sa podarilo zabezpecit' celkové zlepSenie postavenia DN UoZ na
trhu prace v SR. V priebehu poslednych piatich rokov doslo v SR k vyraznému znizenie po¢tu DN UoZ, a to az o
54 %, ako aj znizenie ich podielu na celkovom poéte UoZ o0 16,67 p.b.

APDN 2030 nadviaze na plnenie aktivit z prvého APDN. Obdobne ako pri prvom APDN su aktivity navrhnuté ako
komplexny, integrovany balik cielenych opatreni, ktory dopifia iné podporné opatrenia, ktoré sii v siéasnosti
dostupné pre DN s prihliadnutim na rieSenie désledkov pandémie spdsobenej ochorenim COVID-19. Pokracovanie
v ZlepSeni postavenia DN UoZ na trhu prace s vyhladom do roku 2030 sa zabezpeéi prostrednictvom priebeznej
aktualizacie aktivit uplatnenych v APDN 2030. Tato bude zabezpe¢ovana najma prostrednictvom Pracovnej
skupiny, ktord sa vramci svojej Cinnosti zameriava najm@ na vytvaranie podmienok Uzkej spoluprace so
zainteresovanymi stranami v oblasti navrhovania, implementacie, monitorovania a preskimania aktivnych politik
trhu prace, Zaruky pre mladych a socialnej ekonomiky.

APDN 2030 bude financovany najma z prostriedkov ESF, a to projekty/programy prijaté do roku 2020 s ukonc¢enim
implementacie najneskor v priebehu roka 2023 v ramci financovania z PO L'Z na roky 2014 — 2020. Dalsie aktivity sa
budu realizovat na zaklade dokumentov vypracovanych SR a schvalenych EK, v rdmci nového programového
obdobia na roky 2021 — 2027.

- Poznamka: APDN 2030 sa nevztahuje na tych mladych DN, na ktorych sa vztahuje Zaruka pre mladych fudi.

- Pri vyhotoveni materialu sme pouzivali prevazne generické maskulinum, ktoré mé funkciu rodovo neutralizovat.
MéZu sa nim pomenuvat osoby sihrnne, vSeobecne, bez rozdielu pohlavia, ma teda zastupnd funkciu
substituovat’ Zenské a muzské pohlavie. Mame v8ak na mysli rovnako uchadzagky o zamestnanie, ako aj
uchadzacov o zamestnanie, zaujemkyne o zamestnanie, ako aj zaujemcov o0 zamestnanie, zamestnankyne, ako
aj zamestnancov a pod.
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